ERGONOME ET PSYCHOLOGUE COGNITIVISTE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES
Optimisation des IHM et des conditions de travail
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FORMATIONS
2005-2006 Formation chef de projet multimédia HTML, XHTML, CSS, PHP, javascript, dreamweaver.
2004-2005 DESS d’ergonomie et psychologie cognitive des Nouvelles technologies mention bien.
2002-2004 Maitrise Psychologie spécialité Ergonomie mention bien.
1997-1998 Baccalauréat Scientifique.

Langue : Anglais et Espagnol
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2005-(5 mois) SNCEF : Etablissement industriel de maintenance TGV de Chétillon
Ergonome. Suivi du projet industriel sur ’aménagement du chantier pompes WC chimiques et
la conception des postes de travail.

Missions :

Identification des enjeux de 1’intervention ergonomique.

Définition, déploiement et pilotage de construction de la démarche méthodologique.

Elaboration des cahiers des charges ;

Participation aux appels d’offre.

ANANENEN

Réalisation :

<

Amélioration de I’interface « Commande » (Evaluation et Amélioration de I'THM, Evaluer

les interfaces a partir des critéres ergonomiques, définir 1'architecture de 1’information)
Conception des postes de travail.

Organisation du chantier: stockages, flux matiére et personne, redéfinition du systéme technique,
hygiéne, sécurité.

ANAN

2003-2004 EDUCATION NATIONALE : Collége Michelet de Saint-Ouen
(7 mois) Clinicienne de I’activité : Analyse clinique de I’activité du métier enseignant en atelier relais
en collaboration avec le laboratoire de psychologie du travail et de 1’action du CNAM.
Missions :
v'  Direction d’entretien réflexif sur I’activité enseignante.
v’ Entretiens en auto-confrontation simple et croisée
Réalisation :
v’ Réorganisation de I’activité enseignante en atelier relais.
v’ Répartition des taches.

2002-(4 mois) MAIRIE DE SAINT DENIS : Cantine de 1’école élémentaire Jules Guesde
Ergonome.
Missions :
v" Recueillir et formaliser les besoins utilisateurs.
v' Analyser l'activité et modéliser les taches.
Réalisation :
v' Recommandations ergonomiques : aménagement des zones de travail, organisation de I’activité,
flux personne et flux machine, hygiéne et sécurité.

AUTRES EXPERIENCES
2003 - 2005 « accompagnatrice de personnes handicapés » auprés de particuliers
1997 - 2004 « Animatrice » en centre de vacances et de loisirs. (maternelles, primaires, adolescents).
1998 (4mois) « Bénévole » pour I’association George Pompidou (garde et accompagnement d’enfants handicapés)
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Brevet : B.AF.A, Brevet de secourisme
Sports : Natation, Danse (Africaine, Flamenco)
Loisirs : Arts plastiques, photographie (numérique, argentique), vidéo

Vie associative :  « Présidente» de 1’association Baobab ki pouss (projet d’initiation a la MAO).



